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Покупательная способность наемных работников  
как индикатор уровня жизни и экономической  
(не)устойчивости их домохозяйств
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АнноТАЦиЯ
объект исследования —  уровень жизни населения. Цель статьи состоит в том, чтобы предложить подходы к повы-
шению покупательной способности работников по заработной плате для обеспечения экономической устойчиво-
сти домохозяйств и расширенного воспроизводства уровня их жизни. Задачи: 1) выявление уровня и динамики 
покупательной способности работников по заработной плате (средней и дифференцированной по стандартам 
уровня жизни); 2) определение масштабов распространенности занятости, не обеспечивающей экономической 
устойчивости домохозяйств, а также средний и более высокий уровень жизни людей; 3) разработка рекоменда-
ций по повышению результативности государственной и внутрикорпоративной политики по повышению поку-
пательной способности работников по заработной плате. научная новизна работы заключается в комплексном 
анализе покупательной способности наемных работников как системного индикатора качества занятости с учетом 
их дифференциации по квалификационным группам и наличия иждивенческой нагрузки. Кроме того, авторами 
предложено решение проблемы оценки уровня жизни домохозяйств посредством индикатора покупательной 
способности населения.
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aBSTracT
The object of the research is the living standard of population. The purpose of the article is to identify approaches to 
improve the purchasing power of employees as a key indicator of the living standard of the population and the quality of 
employment. The objectives include: (1) analysing the level and dynamics of purchasing power of employees based on 
wages (average and defined by the living standards); (2) determining the extent of employment that does not ensure the 
economic stability of households, as well as the average and higher living standard; (3) elaborating recommendations 
for improving the efficiency of state and internal corporate policies to increase employees’ purchasing power based on 
wages. Scientific novelty lies in a comprehensive analysis of the employees’ purchasing power as a systemic indicator of 
the quality of employment, in view of their differentiation by qualification groups and the presence of dependent burden. 
In addition, the authors provide solution to the problem of assessing the standard of living of households using the 
purchasing power indicator of the population.
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ввЕДЕниЕ
Важнейшей характеристикой рынка труда и качест-
ва занятости является заработная плата, играющая 
ключевую роль в формировании уровня жизни 
большинства домохозяйств в России.

Данная проблематика широко изучается науч-
ным сообществом. Российскими авторами рассма-
тривается взаимосвязь механизмов индексации 
заработной платы [1], ее связь с бедностью [2], со-
ответствие стандартам достойного труда [3] (в том 
числе с учетом воспроизводственной функции 
[4]); неравенство распределения [5–8], проблемы 
«работающих бедных» [9], вопросы минимальной 
заработной платы и ее связи с прожиточным ми-
нимумом трудоспособного населения [10–14] и пр.

Отдельное внимание уделяется соответствию 
заработной платы профессиональным требовани-
ям, квалификации работников, их опыту, качеству 
образования и др. [15–17].

Зарубежные авторы анализируют институцио-
нальные барьеры роста зарплат и влияние, оказы-
ваемое на них глобализацией [18–20]; социально-
демографические детерминанты оплаты труда, ее 
влияние на благосостояние домохозяйств, неравен-
ство и социальную мобильность. В фокусе внимания 
ученых —  концепция living wage 1 [21–23], привле-
кательность высокооплачиваемых вакансий [24], 
навыки и их использование в работе [25], влияние 
помощи в сфере занятости для низкоквалифици-
рованных работников [26] и др.

В докладе Международной организации труда 
Global Wage Report 2024–2025 2 рассматривается 
неравномерное влияние инфляции на реальную 
зарплату. Организация экономического сотрудниче-
ства и развития (ОЭСР) систематически отслеживает 
ее динамику, используя сопоставимые индексы 
реальной заработной платы с учетом налогообло-
жения и социальной защищенности 3.

В российских и зарубежных публикациях исполь-
зуются показатели номинальной и реальной зара-

1 Зарплата, обеспечивающая базовый уровень жизни без необ-
ходимости обращения за господдержкой.
2 URL: https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/global-
wage-report-2024–25-wage-inequality-decreasing-globally
3 OECD. Employment Outlook 2023: Real wages, living standards 
and inequality. Paris: OECD Publishing; 2023.

ботной платы, а также покупательной способности 
работников по заработной плате (покупательной 
способности заработной платы). Последний показа-
тель —  это отношение среднемесячной номиналь-
ной начисленной заработной платы к среднерос-
сийскому/региональному прожиточному минимуму 
трудоспособного населения, он позволяет непосред-
ственно измерить уровень потребления (в отличие 
от среднемесячной номинальной начисленной за-
работной платы, определяющей необходимые для 
него ресурсы).

Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ 
«О прожиточном минимуме в Российской Феде-
рации» 4 закрепляет его регулирующую роль при 
установлении государственных гарантий получения 
минимальных денежных доходов и осуществлении 
других мер социальной защиты российских граждан. 
Черта бедности (до 2021 г. —  прожиточный мини-
мум) отслеживается государственной статистикой 
поквартально, с учетом динамики потребительских 
цен (уровнем потребительской инфляции).

Авторы настоящей статьи в работах, посвящен-
ных изучению уровня жизни населения, опираются 
на показатель покупательной способности (по зара-
ботной плате, душевым денежным доходам, потре-
бительским расходам и др.), измеряемой на основе 
прожиточного минимума, применяя собственную 
методологию. В отличие от других исследователей, 
использующих данный показатель для оценивания 
уровня жизни [27–29], авторы выявляют не только 
среднюю покупательную способность (ПС), но и ее 
дифференцированную величину, а также динамику, 
соответствующую стандартам уровня жизни раз-
личных социальных групп [30–34].

В данной работе стандарты покупательной спо-
собности работников обосновываются с учетом их 
квалификации и иждивенческой нагрузки, исходя из 
обеспечения дифференцированного уровня жизни 
работников и их домохозяйств. Кроме того, уделя-
ется внимание стандарту экономической устой-
чивости домохозяйства, под которым понимается 
достижение среднего (и выше) уровня жизни и по-
купательной способности семейными работниками.

4 URL: https://w w w.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_491969/
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Таким образом, гипотеза исследования предпо-
лагает, что ключевым индикатором, позволяющим 
судить о решении этой проблемы, является поку-
пательная способность работников по заработной 
плате.

ДАннЫЕ и МЕТоДЫ
В работе используются оригинальные методоло-
гические основания [30, 33, 35–37], позволяющие 
дифференцировать население и его отдельные 
группы по уровню ПС с опорой на прожиточный 
минимум 5 (ПМ) (табл. 1).

ПС работника при отсутствии иждивенческой на-
грузки определяет его уровень жизни и может быть 
измерена количеством ПМтр в его среднемесячной 
номинальной начисленной заработной плате.

В случае наличия иждивенческой нагрузки для 
попадания в соответствующий слой по уровню 

5 Величина прожиточного минимума в целях сопоставимости 
вариационного ряда рассчитана авторами по методологии 2013–
2020 гг., основанной на минимальной потребительской корзине 
и формируемой нормативно-статистическим способом с учетом 
изменения потребительских цен (с 2021 г. официальная методо-
логия определения прожиточного минимума изменена).

жизни ПС работников должна быть выше и диффе-
ренцирована в зависимости от их квалификации. 
Ее границы для одно- и двухдетных полных (два 
взрослых работника при пропорциональной на-
грузке) домохозяйств определены в табл. 2.

ПС населения по душевым денежным доходам 
(как результат перераспределения доходов от за-
нятости и из других источников в домохозяйствах 
с учетом соотношения работающих и иждивенцев) 
определяет принадлежность к тем или иным слоям 
по уровню жизни (табл. 1, 2).

Экономическая устойчивость домохозяйства 
(устойчивое материальное положение), согласно 
разработкам авторов, проявляется в расширенном 
воспроизводстве их уровня жизни и определяется 
принадлежностью к средне- и высокообеспеченным 
слоям общества.

Информационную основу для проведения иссле-
дования составили данные Росстата, Мониторинга 
доходов и уровня жизни населения России [33], Рос-
сийского мониторинга экономического положения 
и здоровья населения НИУ ВШЭ 6, а также Прогноза 

6 URL: http://www.hse.ru/rlms .

Таблица 1 / Table 1
Границы покупательной способности (ПС) и идентифицируемые на их основе группы 

населения (2023 г.) / Purchasing Power limits and Population Groups Identified  
on Their Basis (2023)

Границы ПС  
по заработной плате  

(без учета 
иждивенческой нагрузки)

Группы работников  
на основе ПС по заработной 

плате

Границы ПС 
населения  

по душевым 
денежным доходам

Стандарты уровня жизни (УЖ) 
на основе ПС по душевым 

денежным доходам

11,0 ПМтр* и более Высокооплачиваемые 11,0 ПМ и более Высокообеспеченные

3,5–11,0 ПМтр Среднеоплачиваемые, всего 3,5–11,0 ПМ Среднеобеспеченные, всего

в том числе: в том числе:

3,5–4,6 ПМтр нижний слой 3,5–4,6 ПМ нижний средний слой

4,6–8,0 ПМтр ядро 4,6–8,0 ПМ ядро среднего слоя

8,0–11,0 ПМтр верхний слой 8,0–11,0 ПМ верхний средний слой

2,0–3,5 ПМтр Оплачиваемые ниже 
среднего уровня 2,0–3,5 ПМ Обеспеченные ниже среднего 

уровня

1,0–2,0 ПМтр Низкооплачиваемые 1,0–2,0 ПМ Низкообеспеченные

Менее 1,0 ПМтр Наименее оплачиваемые Менее 1,0 ПМ Наименее обеспеченные 
(бедные по доходам)

Источник / Source: составлено авторами / compiled by the authors.

Примечание / Note: * прожиточный минимум трудоспособного населения / * Subssistense minimum for the working-age population.
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социально-экономического развития Российской 
Федерации на 2025 год и на плановый период 2026 
и 2027 годов 7.

рЕЗУЛЬТАТЫ иССЛЕДовАниЯ
Полученные результаты демонстрируют, что не-
смотря на реализуемые меры государственной 
политики (повышение минимального размера 
оплаты труда, индексацию зарплат бюджетни-
ков, субсидирование найма уязвимых категорий 
граждан и др.), а также использование хозяйст-
вующими субъектами различных инструментов 
(стимулирование кредитования, гранты и субси-
дии, страхование и др.) 8, в нашей стране широко 

7 URL: https://www.economy.gov.ru/material/directions/makroec/
prognozy_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya/prognoz_socialno_
ekonomicheskogo_razvitiya_rf_na_2025_god_i_na_planovyy_
period_2026_i_2027_godov.html
8 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года и на перспективу до 2036 года». URL: https://
www.garant.ru/hotlaw/federal/1717715/; «Эффективная и конку-
рентная экономика». URL: https://xn-80aapampemcchfmo7a3c9ehj.
xn —  p1ai/new-projects/effektivnaya-i-konkurentnaya-ekonomika/; 

распространена занятость, не обеспечивающая 
устойчивого материального положения домохо-
зяйств и их вхождение в средне- и высокообеспе-
ченные социальные слои.

ПС работников по заработной плате (без учета 
иждивенческой нагрузки) в организациях без субъек-
тов малого предпринимательства, уровень которой 
резко снизился в 2015 г. (–13,3%) под влиянием 
введенных антироссийских санкций, к 2018 г. вос-
становилась (рис. 1). В последующие годы рост ПС 
продолжался, и в 2023 г. она превысила значения 
предыдущих лет. При этом было преодолено двух-
летнее падение показателя (–3,5%), случившееся 
в постковидном 2021 г. и в условиях ужесточения 
антироссийских экономических санкций в связи 
с началом СВО —  в 2022 г.

Таким образом, в период 2014–2024 гг. средняя 
фактическая ПС у работников без учета иждивен-
ческой нагрузки в организациях без субъектов малого 

Национальный проект «Эффективная и конкурентная эконо-
мика». URL: https://www.economy.gov.ru/material/directions/np_
effektivnaya_i_konkurentnaya_ekonomika/; Правительство России. 
URL: http://government.ru/news/49414/ и пр.

Таблица 2 / Table 2
нижние границы покупательной способности по заработной плате для полных семей с одним 

или двумя детьми, увязанные с квалификацией работников и уровнем жизни их домохозяйств / 
lower limits of Purchasing Power for wages for Traditional families with one or Two Kids,  

in accordance with the Qualifications of workers and the Standard of living of Their households

Стандарты уровня жизни (УЖ)
квалификационные группы 

работников по общероссийскому 
классификатору занятий (окЗ)*

Покупательная способность 
работника по заработной плате 

(ПМтр)**

полная 
однодетная 

семья

полная
двухдетная 

семья

Наименее обеспеченные (бедные 
по доходам)

Группы 9 и 03 
(неквалифицированные) 1,3 1,6

Низкообеспеченные 
и обеспеченные ниже среднего 
уровня

Группы 4–8 
(низкоквалифицированные) 2,6 3,3

Средние стандарты УЖ (нижний 
слой)

Группы 3 и 02
(средняя квалификация) 4,5 5,8

Средние и выше стандарты 
УЖ (ядро среднего слоя, 
высокообеспеченные)

Группы 1–2 и 01
(высокая квалификация) ≥ 5,9 ≥ 7,6

Источник / Source: составлено авторами / compiled by the authors.
Примечание / Note: * Общероссийский классификатор занятий URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_177953 / 
All-Russian Classifier of Worker Professions and Employee Positions” URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17795; ** 
Границы покупательной способности работника по заработной плате определены с учетом шкалы эквивалентности, учитывающей эко-
номию на расходах в домохозяйстве / **The limits of an employee’s purchasing power related to wages are specified taking in view of the 
equivalent scale, which takes into account savings of household expenses.
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предпринимательства выросла с 4,24 до 5,36 ПМтр., что 
примерно соответствовало ядру ее среднего значения.

Прогнозная оценка, основанная на сохранении 
официального темпа роста ПМ в 2025 г. к 2024 г. и дан-
ных Прогноза социально-экономического развития 
Российской Федерации на 2025 год и на плановый 
период 2026 и 2027 годов, свидетельствует о том, что 
в 2025 г. следует ожидать незначительного повышения 
среднего уровня ПС работников —  менее 1%.

ПС наемных работников без учета иждивенче-
ской нагрузки в организациях в целом, а также всех 
наемных работников (занятых в организациях, у ин-
дивидуальных предпринимателей и физических лиц) 
была ниже, чем в организациях без субъектов малого 
предпринимательства, а ее динамика имела специ-
фические особенности (рис. 1).

Более низкий уровень и слабая динамика ПС 
всех наемных работников обеспечили в 2023 г. лишь 
3,47 ПМтр (+18,3% к 2015 г.), что соответствовало 
нижнему среднему уровню, а разрыв показателя 
ПС работников организаций без субъектов малого 
предпринимательства и ПС всех наемных работни-
ков вырос с 20% в 2015 г. до 31% в 2023 г.

Структура распределения работников без учета 
иждивенческой нагрузки позволяет более деталь-
но рассмотреть уровни ПС по заработной плате: 
от наименее до высокооплачиваемых. Как свиде-
тельствуют полученные данные, в 2015–2023 гг.9 
в данной структуре распределения работников 

9 Обследование Росстатом проводится один раз в два года. Об-
рабатывались данные последнего обследования, апрель 2023 г. 
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Рис. 1 / Fig. 1. Покупательная способность наемных работников по заработной плате, 
в наборах ПМ трудоспособного населения / Purchasing Power (PP) of employees in Terms of 

wages, in Sets of the Pm of the working-age Population

Источник / Source: составлено авторами на основе данных Росстата. URL: https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries; 
https://rosstat.gov.ru/folder/13397; https://www.economy.gov.ru/material/directions/makroec/prognozy_socialno_ekonomicheskogo_
razvitiya/prognoz_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya_rf_na_2025_god_i_na_planovyy_period_2026_i_2027_godov.html / compiled by the 
authors based on: URL: https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries; https://rosstat.gov.ru/folder/13397;  [33]; https://www.
economy.gov.ru/material/directions/makroec/prognozy_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya/prognoz_social

Приме чание / Note: величина ПМ соответствует методологии 2013–2020 гг. / index PM corresponds to the methodology of 2013–2020.
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организаций (без субъектов малого предпринима-
тельства) 10 наблюдалось увеличение масштабов вер-
хних и уменьшение нижних групп (рис. 2). В 2023 г. 
доля высокооплачиваемых работников составляла 
6,1%, что в 2,5 раза выше аналогичного показателя 
2015 г. (2,4%). ПС по заработной плате у этой группы 
составляет не менее 11,0 ПМтр 11.

У среднеоплачиваемых работников ПС по зара-
ботной плате —  от 3,5 до 11,0 ПМтр. В 2023 г. сум-
марная доля групп среднеоплачиваемых работников 
организаций без субъектов малого предпринима-
тельства составляла 38,2%. Относительно 2021 г. 
(38,9%) она незначительно (на 0,7 п. п.) снизилась, 
а по сравнению с 2015 г. (33,2%), напротив, показала 
рост (+5,0 п. п.).

Работников с более низкой ПС по заработной 
плате (менее 3,5 ПМтр) в 2023 г. суммарно насчи-
тывалось 55,7% (–8,6 п. п. относительно 2015 г.) 
среди занятых в организациях (без субъектов малого 
предпринимательства). В том числе наименее опла-
чиваемых, с ПС по заработной плате ниже 1,0 ПМтр, 

10 Росстат не приводит данных о рядах распределения по заработ-
ной плате всех наемных работников —  они публикуются только 
по наемным работникам организаций без учета субъектов малого 
предпринимательства. Таким образом, в работе рассматривается 
ситуация только в разрезе указанной группы работников.
11 Величина ПМтр соответствует методологии 2013–2020 гг.

было 2,9% (–7,8 п. п. относительно 2015 г.). Эти по-
казатели ПС не позволяли домохозяйствам данных 
работников, даже при отсутствии иждивенческой 
нагрузки, войти в средне- и вышеобеспеченные 
социальные слои, характеризующиеся экономи-
ческой устойчивостью. Наличие иждивенческой 
нагрузки может существенно ухудшать ситуацию. 
Так, если учитывать ее минимальный вариант 12, то 
доля работников организаций, заработная плата 
которых не позволяет их домохозяйствам попасть 
в указанные группы, возрастает до более чем 80% 13.

Динамика структуры распределения населения по 
стандартам уровня жизни (ПС по среднедушевым 
денежным доходам) в период 2014–2024 гг. и оценка 
на 2025 г. представлены на рис. 3. Как видно, сово-
купно доля населения, имеющего средние и высокие 
стандарты уровня жизни (не менее 3,5 ПМ 14) и харак-
теризующегося экономической устойчивостью, в рас-
сматриваемый период составляла порядка 35–36%. 
Это почти в два раза меньше доли тех, чья ПС не 
позволяет поддерживать сопоставимые стандарты 
уровня жизни и экономическую устойчивость (64–

12 Пропорциональная нагрузка на двух работающих по содер-
жанию одного ребенка.
13 Оценка на микроданных 32-й волны РМЭЗ НИУ ВШЭ.
14 Величина ПМ соответствует методологии 2013–2020 гг.

Рис. 2 / Fig. 2. распределение работников организаций по покупательной способности 
по среднемесячной номинальной начисленной заработной плате, % в общей численности 

работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) / classifi cation 
of entity’s employees by Purchasing Power Based on average monthly nominal accrued wages, 

% of the Total number of employees of organizations (excluding Small Business entities)
Источник / Source: расчеты авторов на основе данных Росстата. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397; https://rosstat.gov.ru/labour_costs / 
Authors’ calculations based on: URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397; https://rosstat.gov.ru/labour_costs; [33]
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65%), включая: наименее обеспеченных (бедных) —  
менее 1,0 ПМ, низкообеспеченных —  1,0–2,0 ПМ 
и обеспеченных ниже среднего уровня –2,0–3,5 ПМ.

Из вышеизложенного следует, что центральная 
роль в политике, направленной на повышение ка-
чества занятости и уровня жизни населения, должна 
отводиться увеличению ПС наемных работников 
до уровня, позволяющего гарантировать экономи-
ческую устойчивость их домохозяйств при разной 
иждивенческой нагрузке, а также соответствующий 
ей средний и более высокий уровень жизни.

вЫвоДЫ и ПрЕДЛоЖЕниЯ
Гипотеза исследования подтверждена, и в его рамках 
предложена целостная модель оценки ПС работни-
ков по заработной плате в контексте реализации 
социальной политики обеспечения экономической 
устойчивости домохозяйств и их вхождения в средне- 
и высокообеспеченные слои населения. ПС рассма-
тривается не только как количественный показатель, 
но и инструмент распределения работников и их 
домохозяйств по уровню жизни, с учетом ижди-

венческой нагрузки и квалификационной группы. 
Это позволяет устанавливать целевые ориентиры 
для социальной политики и регулирования зара-
ботной платы.

Повышение ПС наемного работника по заработной 
плате необходимо увязывать с его квалификацией 
и иждивенческой нагрузкой. По сути, вхождение в сред-
не- и высокообеспеченные слои должно происходить 
посредством повышения квалификации занятых 
и обеспечения соответствующих рабочих мест.

Рекомендуемые границы ПС по заработной плате 
для полных домохозяйств с двумя работниками и од-
ним/двумя детьми, увязанные с их квалификацией 
и уровнем жизни (табл. 2), позволяют достичь до 
2030 и 2036 гг. расширенное воспроизводство уровня 
жизни для работников высокой квалификации —  не 
ниже стандартов ядра средних слоев и выше; для 
работников средней квалификации —  не ниже сред-
них стандартов.

Для низкоквалифицированных семейных работ-
ников, на наш взгляд, должна быть поставлена задача 
преодоления абсолютной монетарной бедности по-
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Рис. 3 / Fig. 3. распределение населения по стандартам уровня жизни на основе 
покупательной способности по душевым денежным доходам, % в общей численности 

населения / distribution of Population by Standard of living Based on Purchasing Power Per 
capita cash Income, % of the Total Population

Источник / Source: расчеты авторов на основе: URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397; [33]; https://www.economy.gov.ru/material/
directions/makroec/prognozy_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya/prognoz_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya_rf_na_2025_god_i_na_
planovyy_period_2026_i_2027_godov.html / authors’ calculations based on: URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397; [33]; https://www.
economy.gov.ru/material/directions/makroec/prognozy_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya/prognoz_socialno_ekonomicheskogo_razvitiya_
rf_na_2025_god_i_na_planovyy_period_2026_i_2027_godov.html
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средством повышения ПС по заработной плате, то есть 
вывода полных домохозяйств с двумя работниками 
из числа получателей социальных пособий: к 2030 г. —  
с одним ребенком, а до 2036 г. —  с двумя детьми.

С учетом реальной низкой средней ПС работников 
формирование обязательств работодателей по до-
стижению обозначенных границ придется проводить 
постепенно, определяя промежуточные (по отноше-
нию к нормативным) значения их покупательной 
способности по заработной плате. Координацию 
такой работы целесообразно возложить на Россий-
скую трехстороннюю комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений и включать пред-
ложенные стандарты ПС работников по заработной 
плате и их промежуточные значения в генеральные, 
отраслевые и региональные соглашения социального 
партнерства, а также в коллективные договоры.

В бюджетном секторе (учителя, врачи, препо-
даватели средних специальных и высших учебных 
заведений, занятые в сферах науки и культуры и др.) 
финансирование фонда заработной платы за вы-
полнение норм труда в квалификационных группах 
Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) 
в размерах не ниже промежуточных, а в перспекти-
ве —  и нормативных значений нижней границы ПС, 
определенных в отраслевых соглашениях социаль-
ного партнерства, следует осуществлять из средств 
государственного бюджета согласно ведомственной 
принадлежности соответствующих организаций.

В рыночном секторе экономики потребуется раз-
работать мотивационный механизм, побуждающий 
работодателей к реализации стандартов нижней гра-

ницы ПС по заработной плате и финансового обеспе-
чения их достижения по квалификационным группам 
ОКЗ, определенным в отраслевых и региональных со-
глашениях социального партнерства. Для мотивации 
работодателей, принимающих участие в реализации 
проекта повышения ПС, рекомендуется устанавли-
вать льготное налогообложение прибыли, имущества 
и других активов, а также иные преференции.

Для управления повышением ПС наемных работ-
ников и уровня жизни домохозяйств целесообразно:

• включить уровень ПС работников по заработ-
ной плате, позволяющий обеспечивать экономиче-
скую устойчивость домохозяйств, в состав основных 
индикаторов качества занятости;

• ввести в практику реализации социальной по-
литики механизм оценивания ПС работников с при-
менением стандартов уровня жизни в форме потре-
бительских бюджетов разного уровня материальной 
обеспеченности;

• разработать целевую систему мер для регу-
лирования ПС занятых у индивидуальных пред-
принимателей и физических лиц, способствую-
щую преодолению существенного отставания их 
уровня по сравнению с работниками организаций, 
которое в настоящее время усиливается и ведет 
к росту неравенства в экономическом положении 
работников;

• вышеуказанные границы стандартов ПС заня-
тых по заработной плате, увязанные с их квалифика-
цией и уровнем жизни домохозяйств, на наш взгляд, 
целесообразно утверждать постановлением Прави-
тельства Российской Федерации (Минтруда РФ).
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